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Ky botim &shté prodhuar me mbéshtetjen financiare t¢ Bashkimit Evropian. Pérmbajtja e kétij botimi éshté
vetém pérgjegjesi e Qendrés CEDI dhe nuk reflekton domosdoshmérisht gendrimet ¢ Bashkimit Evropian.
©

Té¢ gjitha t€ drejtat e rezervuara. Asnjé pjesé€ e kétij botimi, mbrojtur nga ligji nr. 35/2016 “Pér t€ drejtat e
autorit dhe t€ drejta t€ tjera t€ lidhura me to”, nuk mund té riprodhohet, ruhet, transmetohet a pérdoret me
asnjé formé€ e mjet grafik, elektronik apo mekanik, pérfshiré por jo kufizuar fotokopje, skanime,
digjitalizim, rrjet ueb apo sisteme t€ tjera pa lejen me shkrim té botuesve.



Parathénie
Té nderuar lexues,

Raporti g€ po ju paragesim &éshté pérgatitur né kuadér t& projektit “Meriokracia n€ fokus pér njé
gjyqésor t& drejté, transparent dhe t€ pavarur”, i cili zbatohet nga Qendra pér Zhvillim dhe
Integrim Europian (CEDI) me mbéshtetje financiare t€ Bashkimit Evropian, né kuadér té skemés
sé nén-granteve t€ projektit “Gjyqésori né fokus” zbatuar nga Instituti pér Studime Publike dhe
Ligjore (IPLS) n€ bashk&punim me Fondacionin Shogéria e Hapur pér Shqipériné (OSFA) dhe
Qendrén pér Shérbime Ligjore (CLE).

Misioni i Qendrés CEDI €shté té kontribuojé né konsolidimin e shtetit té s€ drejtés, duke pasur njé
fokus t€ vecanté né€ reformat e lidhura me sistemin gjyqésor. Né kété kuadér, Qendra ka shprehur
prej themelimit angazhim né monitorimin e institucioneve té geverisjes s€ sistemit gjyqésor, té
cilat u themeluan né zbatim t€ amendamenteve kushtetuese té miratuara né Korrik 2016, e mé tej
té ligjit t€ posacém nr. 115/2016 “Pér geverisjen e sistemit gjyqésor’.

Raporti monitorues q€ kemi pérgatitur lidhet me njé€ ndér funksionet e Késhillit té Larté Gjyqésor
si institucioni kushtetues pérgjegjés pér t€ siguruar pavarésing, pérgjegjshmériné dhe mbarévajtjen
e pushtetit gjygésor né vend. Mé konkretisht, Qendra CEDI ka monitoruar procesin € promovimit
té gjyqtaréve nga Késhilli i Lart€ Gjyqésor, né Gjykatat e Apelit té t€ tre juridiksioneve gjyqésore.
Q¢éllimi final 1 kétij monitorimi sistematik dhe té pavarur ka qéné€ vlerésimi i zbatueshméris€ sé
parimit t€ meritokracisé nga KLGJ pérgjat€ 9 mujorit t€ paré té vitit 2025.

Ky raport synon té kontribuojé né pé€rmirésimin e métejshém té pérformancés cilésore t& KLGJ-
s€, duke theksuar sfidat eventuale me té€ cilat pérballet ky institucion dhe rekomandimet pérkatése.
Déshirojmé té shprehim konsideratat tona mé té larta pér Bashkimin Evropian dhe organizatat
partnere IPLS, OSFA dhe CLE pér mbéshtetjen e késaj nisme, e cila fokusohet né njé€ ndér aspektet
mé té réndéséishme t€ pavarésis€ dhe miré funksionimit té sistemit t& drejtésise.

Qendra CEDI
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Metodologjia e Projektit: Meritokracia né Fokus pér njé
Gjygésor té Drejté, Transparent dhe té Pavarur

Metodologjia e pérdorur me qéllim monitorimin e Ké&shillit t€ Larté Gjyqésor €shté hartuar né
thelb nga Instituti pér Studime Ligjore n€ kuadér té projektit “Gjyqésori né€ Fokus”,
bashkéfinancuar nga Bashkimi Europian. Né kété seksion kemi prezantuar njé pérshtatje té asaj
metodologjie pér géllime t€ monitorimit q¢ Qendra CEDI ha pérgatitur.

Qéllimi i metodologjisé

Metodologjia synon t&€ mundé&sojé monitorimin sistematik, t€ jashtém dhe t€ pavarur t&€ ményrés se
si Késhilli i Larté Gjyqésor (KLGj) zbaton parimin e meritokracis€ n€ promovimin e gjyqtaréve né
Gjykatat e Apelit té tre juridiksioneve (Tirané, Shkodér, Korg€). Ajo synon té sigurojé njé analizé
objektive, bazuar né€ t€ dhéna, pér té informuar publikun dhe politikébérésit mbi respektimin e
kritereve ligjore dhe procedurale né vendimmarrjet e KLGj-sé.

1. Objekti i Monitorimit

Monitorimi do t€ fokusohet né tre elementé themeloré té procesit té ngritjes n€ detyré té gjyqtaréve:
a. Kushtet ligjore t€ ngritjes né detyré (eligjibiliteti)
b. Procedurat e ndjekura nga KLGj
c. Kiriteret pér renditjen e kandidatéve

2. Mbledhja e té Dhénave

Monitorimi do té realizohet pérmes metodave t€ méposhtme, t€ pérshtatura nga guida “Gjyqésori
né Fokus™:

a. Desk Research

b. Keérkesa pér informacion zyrtar

c. Konsultimi i Regjistrave zyrtaré

d. Vézhgim cilésor i1 praktikés s€ KLGj-sé

3. Pérpunimi i té Dhénave dhe Hartimi i Raportit

T€ dhénat do té pérpunohen duke ndértuar tabela pér secilin faktor t€ monitorimit sipas skemés:
PO/JO pér respektimin e secilit kusht/kriter. Krahasim ndérmjet rasteve t€ ndryshme t€ promovimit
dhe pérzgjedhjes sé kandidatéve pér t€ identifikuar tendenca. Raporti final do té pérmbajé analizé
té gjetjeve, tabela statistikore, grafiké pér ilustrim t€ qarté, dhe nj€ list€ me rekomandime politike
dhe administrative.



4. Standardizimi dhe Replikimi i Metodologjisé

Metodologjia éshté ndértuar né ményré q€ t€ mund té replikojé:
a. Né juridiksione t€ tjera;
b. Pé&r nivele t€ tjera t& sistemit gjyqésor;
c. Nga aktoré t&€ ndryshém té shoqérisé civile, duke ndihmuar krijimin e njé praktike t&
standardizuar t€ monitorimit.

Si mblidhen dhe pérpunohen té dhénat?
1. Grumbullimi i té dhénave pérmes kérkimeve té dokumentacionit publik dhe kérkesave
pér informacion
Burimet primare pér t&€ dhéna mbi procedurat e ngritjes n€ detyré té gjyqtaréve:
e Vendimet e Késhillit té€ Larté Gjyqésor (KLGj) mbi ngritjet n€ detyré pér gjyqtarét e Apelit
prej vitin 2024;
e Procesverbalet e mbledhjeve t&€ KLLGj ku éshté diskutuar/promovuar njé gjyqtar;
e Raportet e vlerésimit profesional t& gjyqtaréve;
o Dokumentet mbéshteté€se t€ kandidimit t€ gjyqtaréve (CV, dosje personale, trajnime,

certifikata vlerésimi).
Kérkesa pér informacion zyrtar, kur dokumentet nuk jané t€ publikuara:
o Kérkesa me shkrim prané KLGj dhe institucioneve té lidhura sipas Ligjit pér t€ Drejtén e
Informimit.
2. Klasifikimi dhe kategorizimi i té dhénave pér secilin gjyqtar
T& dhénat klasifikohen pér secilin rast ngritjeje n€ detyré né bazé t€ kétyre kategorive:

Elementi i Vlerésimit Dokumenti Mbéshtetés Pérshkrimi i Kriterit

Ligji nr. 96/2016; dosjae  ||A plotéson kriteret ligjore pér

Parmbushia e krit ligi
STmbUSJa © kIiereve Hgjore kandidatit ngritje?

Raporti i renditjes; tabela e ||[Eshté pérzgjedhur sipas renditjes

Rendi i pérzoiedhi st
endi i pérzgjedhjes / pike pikéve meritore?

Justifikimi 1 vendimit nga A &shté vendimi i argumentuar

Vendimi i arsyetuar i KLGj

KLG;j sipas ligjit?
Pérfshirja e vlerésimeve nga |[Raporti i performanceés / A jané marré€ parasysh vlerésime té
KLD /ILD disiplinés méparshme?

3. Pérdorimi i skemés PO/JO pér té standardizuar analizén
Pér ¢do element analize pérdoret nj¢ skemé binare PO/JO, e cila tregon nése €shté respektuar
apo jo kriteri pérkatés:



Givatari Kriter |[Rendii Vendimi i Vlerésim Pérfundim:

P8 ligjor  |lrenditjes  |largumentuar  ||disiplinor | Meritokraci (PO/JO)
iqutan °0 o o o ”

]C;qutarl PO PO . o0 o

4. Pérpunimi i rezultateve dhe analiza pérfundimtare

e Analiza pérmbledhése: Sa % e vendimeve kané respektuar té€ gjitha kriteret?

o Rastet problematike: T¢ dhénat do t& shérbejné pér t€ nxjerré né pah devijimet nga
procedurat meritokratike.

e Grafikét vizualé: Mund t€ pérgatiten grafiké qé paragesin numrin e rasteve “PO/JO” sipas
kategorive.

e Rekomandime: Bazuar né analizé, jepen rekomandime pér pérmirésimin e standardeve té
transparencés dhe meritokracisé né KLG;j.

Tabela e Monitorimit pér Promovimin e Gjyqtaréve nga KLGj

Kjo tabelé é&éshté pér t'u pérdorur nga ekipi i monitorimit pér t€ evidentuar né ményré té
standardizuar né€se jané respektuar kriteret e meritokracisé gjaté procesit t&€ ngritjes né detyré té
gjyqtaréve né Gjykatat e Apelit. Pér ¢do kriter shénohet PO (nése €shté respektuar) ose JO (nése
nuk &éshté respektuar). Komentet shérbejné pér sqarime shtese.

Nr. | Emri 1| Kriteret Rendi Vendimi | Vlerésimet Koment/Referencé
Gjyqtarit | Ligjore  t€ | Meritokratik | i Disiplinore
Pérmbushura | i Respektuar | Arsyetuar | té
(PO/JO) (PO/JO) nga Konsideruara
KLGj (PO/IO)
(PO/IO)
1
2

Zbérthim i vendimmarrijes sé Késhilli i Larté Gjvgésor (KL Gj) pér zbatimin e parimit té

meritokracisé né promovimin e gjvqtaréve né Gjykatat e Apelit té tre juridiksioneve

a) Sé& pari do t€ analizohet kuadri ligjor pérkatés dhe do t€ evidnetohen kriteret specifike qé

parashikohen né ligj pér t€ promovuar gjyqtarét né Gjykatat e Apelit. Kéto kritere do t&€ shihet




né aspektin se cilat jané parametrat ligjoré t€ vendosur pér t'u promovuar, s¢ dyti, cfaré
procedura ndigen nga KLGJ pér t€ vlerésuar gjyqtarét me qéllim promovimin e tyre, s€ treti sa
transparente ka qéné KLGJ gjaté procesit t& zbatimit t€ parimit t€ meritokracisé dhe vlerésimit
né€ ményré t€ barabarté t&€ gjyqtaréve lidhur me kriteret e caktuara pér t’u promovuar.

b) Periudha g€ do t& merret né shqyrtim &shté prej 2024 deri tani.

NGRITJA NE DETYRE NE POZICIONE NE GJYKATEN E APELIT TE
JURIDIKSIONIT TE PERGJITHSHEM (Situata 1)

1.1 Pérkufizimi

Pér qéllimet e késaj Metodologjie, ngritja né detyré né€ pozicione né gjykatén e apelit té
juridiksionit té pérgjithshém éshté: (i) kalimi i njé gjyqtari t€ apelit (administrativ ose t& posagém)
né njé pozicion né gjykatén e apelit t€ juridiksionit t€ pérgjithshém pérmes procedurés s¢ 1évizjes
paralele; (i1) kalimi i nj€ gjyqtari t&€ komanduar né€ nj€ pozicion né€ gjykatén e apelit t€ juridiksionit
té pérgjithshém pérmes procedurés s€ 1€vizjes paralele; (iii) kalimi 1 nj€ gjyqtari q€ Eshté regjistruar
né skemén e delegimit n€ njé pozicion né gjykatén e apelit t€ juridiksionit t€ pérgjithshém pérmes
procedurés sé lévizjes paralele; (iv) kalimi i njé gjyqtari t& shkallés s€ par€ né njé pozicion né
giykatén e apelit t€ juridiksionit t€ pérgjithshém pérmes procedurés s€ ngritjes né detyré

(promovimit).

1.2. Kuadri Ligjor pér Promovimin e Gjyqtaréve né Shqipéri

e Ligji Nr. 115/2016 “Pér organet e geverisjes sé sistemit té drejtésisé!”
Bazuar né nenin 6, pika 2, gérma “a” t€ ligjit Nr. 115/2016 “Pér organet e geverisjes sé€ sistemit t&
drejtésis€”, 1 ndryshuar, Késhilli 1 Larté Gjyqésor né mbledhjen plenare eméron, vleréson, ngre né

detyré dhe transferon gjyqtarét e t€ gjitha niveleve.

Sipas nenit 86 t& ligjit Nr. 115/2016, 1 ndryshuar, né zbatim té ligjit “Pér statusin e gjyqtaréve dhe
prokuroréve né€ Republikén e Shqipéris€”, Késhilli i Lart€ Gjyqésor €shté pérgjegjés pér

administrimin e gjithé karrierés s€ gjyqtaréve (pérveg atyre t€ Gjykaté€s Kushtetuese), pérfshiré

! Ligji nr. 115/2016 “Pér organet e geverisjes sé sistemit t& drejtésisé”, i ndryshuar



emérimin, caktimin, transferimin, ngritjen né€ detyré, komandimin, riemé&rimin, vlerésimin etik dhe
profesional, masat disiplinore, pezullimin dhe ¢do kompetencé tjetér t€ pércaktuar me lig;j.

Sipas nenit 90, pika 1, gérma “b” t& ligjit Nr. 115/2016, i ndryshuar, K&shilli i Larté Gjyqésor éshté
pérgjegjés pér ndjekjen e ¢éshtjeve t& burimeve njerézore né gjykata. N& vecanti K&shilli publikon
dhe shpall konkurrim té hapur pér vendet e lira né shérbimin civil gjygésor, si dhe fillimin e

procedurave pér ngritjen né detyré dhe lévizjen paralele.

e Ligji Nr. 96/2016 “Pér statusin e gjyqtaréve dhe prokuroréve”
Ngritja né detyré e gjyqtaréve parashikohet né Kreun V t& ligjit Nr. 96/2016 “Pér Statusin e
Gjyqtaréve dhe Prokuroréve né€ Republikén e Shqipérisé€”, 1 ndryshuar.
Sipas nenit 47 t& ligjit Nr. 96/2016, i ndryshuar, “Ngritja né detyré” &shté kalimi nga:
a) njé pozicion né sistemin gjyqésor ose t& prokuroris€, né njé pozicion tjetér t& njé niveli mé t&
larté;
b) nj€ pozicion i juridiksionit t€ pérgjithshém civil, penal ose administrativ né njé pozicion né njé
prej gjykatave t€ posagme pér gjykimin e veprave penale t€ korrupsionit dhe krimit t&€ organizuar
ose né Prokuroriné e Posa¢cme;
¢) nj€ pozicion si magjistrat, n€ pozicionin e kryetarit t€ njé gjykate ose prokurorie;
¢) nj€ pozicion 1 komanduar ose pozicion né skemén e delegimit, n€ nj€ pozicion t&€ nj€ niveli mé

té larté sesa pozicioni i mbajtur para komandimit.

Kriteret minimale té pérvojés pér pozicionet né strukturat e posagme
a) Pér gjyqtar né€ Gjykatén e Posagme té Shkallés s€ Par¢:
v’ Té keté t€ paktén 7 vite pérvojé si gjyqtar;
v Nga t€ cilat t& paktén 5 vite pérvojé né drejtésiné penale ose si inspektor né ILD (pérfshi
edhe pérvojén si magjistrat i komanduar).
b) Pér gjyqtar né Gjykatén e Posagme té Apelit:
v’ Té keté t€ paktén 10 vite pérvojé si gjyqtar;
v Nga té cilat té paktén 5 vite pérvojé né fushén penale ose si inspektor né ILD (pérfshi edhe
pérvojén si magjistrat i komanduar).

Kérkesa shtesé pér té gjitha rastet e ngritjes né pozicionet e mésipérme



Magjistrati duhet t&€ pérmbushé kushtet dhe kriteret e siguris€ t€ parashikuara né ligjin pér
institucionet kundér korrupsionit dhe krimit t€ organizuar.
Ngritja né detyré né gjykatat e shkallés sé dyté
Magjistrati mund t€ ngrihet né nj€ pozicion né€ shkallén e dyté (Gjykaté/Prokurori Apeli), nése:
v Ka ushtruar funksionin té paktén 7 vite né shkallén e paré, dhe
v" Nga té cilat té paktén 5 vite né fushén pérkatése té sé drejtés, duke pérfshiré pérvojén si
magjistrat i komanduar.
Ngritja né detyré né Gjykatén e Larté ose Prokuroriné e Pérgjithshme
Magjistrati mund t€ ngrihet n€ kéto pozicione nése:
v Ka t€ paktén 13 vite pérvojé né nivele mé té uléta, dhe
v" Nga té cilat té€ paktén 5 vite né fushén pérkatése té sé drejtés, pérfshi edhe pérvojén si
magjistrat i komanduar.
Ngritja né pozicionin e kryetarit té gjykatés/prokurorisé sé shkallés sé paré ose té dyté
Kérkohen kéto kritere:
v' Té& paktén 7 vite pérvojé si magjistrat, nga té cilat té paktén 4 vite né té njéjtén shkallg,
pérfshi edhe komandimin;

v’ Aftési organizative dhe drejtuese, té déshmuara nga:

<\

Pérvoja si z€vendéskryetar, kryetar seksioni apo pérfagésues pér ¢éshtjet e shtypit;

v Pérvojé né pozicione drejtimi né administratén publike ose drejtési, ose si anétar i Késhillit
(pérfunduar té paktén 3 vite mé par¢);

v" Njohuri pér struktura dhe modele drejtimi, pérfshi pérvojén si deleguar apo si inspektor né
ILD;

v Nuk duhet té keté qené anétar i Késhillit né 3 vitet e fundit.

1.3 Kushtet ligjore té zbérthyera né metodologji

1: Kushtet ligjore pér ngritje né detyré

N¢é kété seksion, Metodologjia do t€ shpjegojé€ s€ pari, se cilat jané€ kushtet g€ duhet t&€ pérmbushin
gjyqtarét, né ményré qé té kené té€ drejté t€ konkurrojné pér pozicione né gjykatén e apelit t&
juridiksionit t& pérgjithshém. Sé dyti, Metodologjia do t€ shpjegojé se si duhet monitoruar

respektimi 1 kushteve ligjore pér ngritjen né detyré t€ gjyqtaréve né kéto pozicione.



Kjo Metodologji, bazuar né€ parashikimet e Ligjit pér Statusin e Gjyqtaréve dhe Prokuroréve, mban
né konsideraté se ngritja né detyré e gjyqtaréve né€ pozicione né gjykatén e juridiksionit té
pérgjithshém t€ apelit zhvillohet sipas 4 (katér) skenaréve dhe pérkundrejt kushteve t€ méposhtém:
* Skenari 1: Gjyqtari q€ ushtron funksionin né njé tjetér gjykaté apeli, q€ (a) ka té paktén 1 vit
pérvojé né fushén pérkatése gjaté 5 viteve t€ fundit, (b) nuk ka masé disiplinore né fuqi, (c) nuk
ka gené anétar i KLGj-s€ né 3 vitet e fundit, (¢) kalon me sukses verifikimin e ploté€ té€ figurés dhe
pasuris€ dhe (d) nuk &shté né situatén e papajtueshméris€ ambientale, caktohet né njé pozicion né
gjykatén e juridiksionit t€ pérgjithshém t& apelit;

» Skenari 2: Gjyqtari q€ ushtron funksionin si i komanduar dhe g€ ka punuar mé paré né njé
gjykaté€ apeli, q€ (a) ka t€ paktén 1 vit pérvoj€ né fushén pérkatése gjaté 5 viteve té fundit, (b) nuk
ka masé disiplinore né fuqi, (c) nuk ka gené anétar i KLGj-s€ né 3 vitet e fundit, (¢) kalon me
sukses verifikimin e ploté t€ figur€s dhe pasurisé dhe (d) nuk éshté né€ situatén e papajtueshmérisé
ambientale caktohet né nj€ pozicion né€ gjykatén e juridiksionit t€ pérgjithshém té apelit;

* Skenari 3: Gjyqtari g€ ushtron funksionin né skemén e delegimit prej t& paktén 4 vjetésh, qé (a)
ka punuar té paktén 1 vit n€ njé pozicion né nivel apeli, (b) nuk ka masé€ disiplinore né fuqi, (c)
nuk ka gené anétar i KLGj-s€ n€ 3 vitet e fundit, (¢) kalon me sukses verifikimin e ploté t€ figurés
dhe pasurisé dhe (d) nuk &shté né situatén e papajtueshméris€ ambientale caktohet né€ njé€ pozicion
né gjykatén e juridiksionit té pérgjithshém té apelit;

* Skenari 4: Gjyqtari g€ ushtron funksionin né njé gjykaté t€ shkallés sé paré (civile, penale,
administrative ose t€ posagme), q€ (a) éshté vlerésuar “shumé miré” né dy vlerésimet e fundit té
performancés, (b) ka ushtruar funksionin jo mé pak se 7 vjet n€ shkallén e paré (nga té cilat t&
paktén 5 vjet né€ fushén e sé drejtés pérkatése), (c) nuk ka gené€ anétar i KLGj-sé€ né 3 vitet e fundit,
(¢) kalon me sukses verifikimin e ploté t€ figur€s dhe pasuris€ dhe (d) nuk éshté né situatén e
papajtueshméris€ ambientale, caktohet n€ njé pozicion né gjykatén e juridiksionit té€ pérgjithshém
té apelit. Ky skenar pérfshin edhe gjyqtarin q€ ushtron funksionin si i komanduar, por q€ ka punuar
mé paré€ né njé gjykaté t€ shkallés sé paré. Kushtet e mésipérme (nga a né d), jané té vlefshme edhe

né kété rast.

1.4. Objekti i monitorimit mbi kushtet ligjore

Né kété seksion Metodologjia do t€ shpjegojé se ¢faré konkretisht duhet monitoruar pér t€ kuptuar

nése kandidatét g€ konkurrojné pér pozicione karriere n€ gjykatén e juridiksionit t&€ pérgjithshém



té apelit 1 plotésojné apo jo kushtet e kérkuara nga ligji. Ky shpjegim jepet ve¢mas pér secilin nga

4 skenarét e ngritjes né detyré n€ pozicione né kéto gjykata.

Skenari 1: Pér plotésimin e vendeve vakante n€ gjykatén e juridiksionit t&€ pérgjithshém té apelit

pérmes procedurés s€ 1€vizjes paralele t& gjyqtaréve g€ ushtrojné funksionet né njé tjetér gjykaté

apeli, Ligji kérkon g€ kandidatét t€ plotésojné 6 (gjashté) kushtet qé tregohen né tabelén e

méposhtme:
TABELA 1
Kandidati Kandidati ka | Kandidati Kandidati Kandidati Kandidati  nuk
éshté gjyqtar | t&¢ paktén 1 | nuk ka masé | nuk ka gené | kalon me | &shté né situatén
né njé | vit pérvojé | disiplinore anétar 1 | sukses e
gjykaté né¢  fushén | né fuqi KLGj sé né 3 | verifikimin e | papajtueshmérisé
apeli. pérkatése té vitet e fundit. | figurés dhe t€ | ambientale
s€ drejtés pasurisé
gjaté 5 viteve
té fundit
PO/JO PO /JO PO /JO PO /JO PO /JO PO /JO

KUJDES: Monitoruesi duhet té sigurohet pér respektimin (ose jo) té kétyre 6 (gjashté) kushteve

ligjore.

Skenari 2: Pér plotésimin e vendeve vakante né gjykatén e juridiksionit t&€ pérgjithshém té apelit
pérmes procedurés s€ 1€vizjes paralele t€ gjyqtaréve g€ ushtrojné funksionet si t€ komanduar, Ligji

kérkon qé kandidatét t& plotésojné 7 (shtaté) kushtet qé tregohen né tabelén e méposhtme.

TABELA 2
Kandidati Kandidati, | Kandidat | Kandidati | Kandidat | Kandidati | Kandidati nuk
éshté 1 | pérpara 1 ka t€|nuk ka|i nuk ka |kalon me | &hté né situatén
komanduar | komandimit | paktén 1 | masé qgené sukses e
né njé | , ka punuar | vit disiplinor | anétar 1 | verifikimi | papajtueshméris
pozicion té | né njé | pérvojé | ené fuqi | KLGj-sé | n e figurés | € ambientale
cfarédoshé | gjykaté né fushén né 3 vitet | dhe té
m apeli pérkatése e fundit | pasurisé
té sé
drejtés
gjaté 5
viteve té
fundit
PO/JO PO/JO PO/JO PO/JO PO/JO PO/JO PO/JO




KUJDES: Monitoruesi duhet t€ sigurohet pér respektimin (ose jo) t& kétyre 7 (shtat€) kushteve
ligjore.

Skenari 3: Pér ploté€simin e vendeve vakante n€ gjykatén e juridiksionit t€ pérgjithshém té apelit
pérmes procedurés sé lévizjes paralele t€ gjyqtaréve qé ushtrojné funksionet né skemén e
delegimit, Ligji kérkon g€ kandidatét té plot€sojné 7 (shtat€) kushtet qé tregohen né tabelén e

méposhtme:
TABELA 3
Kandidati | Kandidati | Kandidati, | Kandidati | Kandidati | Kandidati | Kandidati  nuk
éshté né€ | ka gené | gjaté 4 | nuk ka | nuk  ka | kalon me | &shté né situatén
skemén e | né viteve né | masé gené sukses e
delegimit | skemén e | skemén e | disiplinore | anétar i | verifikimin | papajtueshmérisé
delegimit | delegimit, | né fuqi KLGj-s€¢ |e figurés | ambientale
prej  s€ | ka punuar né 3 vitet | dhe té
paku 4 | té paktén 1 e fundit pasurisé
vjetésh vit né njé
pozicion
né nivel
apeli
PO/JO PO/JO PO/JO PO/JO PO/JO PO/JO PO/JO

KUJDES: Monitoruesi duhet t€ sigurohet pér respektimin (ose jo) t& kétyre 7 (shtaté) kushteve
ligjore.

Skenari 4: Pér plotésimin e vendeve vakante n€ gjykatén e juridiksionit t& pérgjithshém t€ apelit
pérmes procedurés s€ ngritjes né detyré té€ gjyqtaréve qé ushtrojné funksionet né gjykatat civile,
penale, administrative ose t€ posagme té shkallés s€ paré€, Ligji kérkon g€ kandidatét t€ plotésojné
8 (teté) kushtet qé tregohen né tabelén e méposhtme:

TABELA 4

Kandidati | Kandida | Kandid | Kandidati | Kandida | Kandid | Kandidat | Kandidati nuk
éshté ti ka | ati ka té | éshté tinuk ka | ati nuk |1 kalon | éshté né
gjyqtar né | ushtruar | paktén | vlerésuar | masé ka gené | me situatén e
njé funksion | 5  vjet | “shumé disiplino | anétar 1 | sukses papajtueshmé
gjykaté té | in né | pérvojé | miré” né€ 2 | re né | KLGj- | verifikim | risé

shkallés | shkall¢ | né vlerésimet | fuqi s€ né 3 |in e | ambientale

s€ paré/ | t€ par€ | fushén |e fundit té vitet e | figurés

kandidati | pér  té | pérkaté | performan fundit | dhe t&

éshté paktén 7 | se t& s€ | cés pasurisé

gjyqtar 1 | vjet. drejtés.

komandu

ar  dhe

para




mit

njé

né

komandi
mbajtur
pozicion

shkallén e
paré

ka

PO/JO PO/JO PO/JO | PO/JO PO/JO | PO/JO | PO/JO PO/JO

KUJDES: Monitoruesi duhet t€ sigurohet pér respektimin (ose jo) té kétyre 8 (tet€) kushteve

ligjore.

TE DHENA SHTESE:
Pérve¢ monitorimit t&€ kushteve té treguara nga 4 tabelat pér 4 skenarét e mésipérm, objekti i

monitorimit pér respektimin (ose jo) e kushteve ligjore pér ngritje n€ detyré né pozicione né

gjykatén e juridiksionit t€ pérgjithshém t& apelit do té pérfshijé edhe aspektet e méposhtme:

Periudha e monitorimit (p.sh. 1 janar deri 30 mars 2025);

Numri i vendeve té lira n€ fillim dhe né fund t€ periudhés sé monitorimit;

Pozicionet konkrete té lira n€ fillim dhe né fund t€ periudhés s€ monitorimit;

Numri i gjyqtaréve t€ ngritur né detyré (sipas 4 skenaréve t€ treguar mé lart) n€ raport me
numrin e gjyqtaréve q€ kané kandiduar pér pozicionet e lira;

Numri 1 gjyqtaréve t€ ngritur n€ detyré (sipas 4 skenaréve t€ treguar mé lart) né raport me
numrin e pozicioneve té lira;

Numri i kandidatéve pér ¢do pozicion;

Numri i kandidatéve g€ nuk plotésojné kushtet pér ngritje n€ detyré;

Numri 1 ankimeve kundér vendimeve t€ KLGj-sé pér mospranimin e kandidaturave (né
rastet kur KLGj-ja gjykon se kandidatét nuk i plotésojné kushtet);

Rezultatet e ankimeve kundér vendimeve t€ KLGj-sé€ pér mospranimin e kandidaturave.

T¢ dhénat shtes€ hidhen né tabelén e méposhtme:
TABELA 5

Periudha e monitorimit Psh. 1 janar deri 30 mars 2025

Numri 1 vendeve té lira né fillim dhe né fund | P.sh.23/9
té periudhés s€ monitorimit

Pozicionet konkrete t€ lira né fillim dhe né P.sh. 3 pozicione né apelin e juridiksionit t&
fund t€ periudhés s€ monitorimit; pérgjithshém — 1 pozicion né apelin e

juridiksionit t& pérgjithshém

Numri i gjyqtaréve t€ ngritur n€ detyr€ (sipas | P.sh. 10 — 50
4 skenaréve t€ treguar mé lart) n€ raport me
numrin e gjyqtaréve q€ kané kandiduar pér
pozicionet e lira;




Numri i gjyqtaréve t€ ngritur n€ detyré (sipas
4 skenaréve t€ treguar mé lart) n€ raport me
numrin e pozicioneve t¢ lira;

P.sh. 10-10 0se 10 - &

Numri i kandidatéve pér ¢do pozicion;

P.sh.

* 10 pér pozicionin né€ apelin e juridiksionit té
pérgjithshém né fushén e t€ drejtés civile;

* 5 pér pozicionin n¢ apelin e juridiksionit té
pérgjithshém né fushén e t&€ drejtés penale

Numri i kandidatéve g€ nuk plotésojné
kushtet pér ngritje n€ detyré;

P.sh. 13

Numri i ankimeve kundér vendimeve té
KLGj-s€ pér mospranimin e kandidaturave
(né rastet kur KLGj-ja gjykon se kandidatét
nuk 1 ploté€sojné kushtet);

P.sh. 3

Rezultatet e ankimeve kundér vendimeve té
KLGj-s€ pér mospranmin e kandidaturave

P.sh. 2 vendime rrézimi, 1 vendim pranimi

1.5. Metoda e mbledhjes sé té dhénave pér monitorimin e kushteve ligjore

Né€ vijim paraqitet metoda konkrete qé do t€ pérdoret nga monitoruesi pér t& kérkuar dhe marré
informacionin e nevojshém pér té vlerésuar nése kushtet e kérkuara nga ligji pér ngritjen né detyré
té gjyqtaréve né pozicione né gjykatat civile ose penale t€ apelit jané respektuar apo jo nga KLG;j-
ja. N& vijim, lénda €shté organizuar né€ pérputhje me katér skenarét e promovimit t€ parashikuar

nga ligji pér kété tip promovimi.

Skenari 1 — Gjyqtari 1 apelit (administrativ ose 1 posagém) caktohet né gjykatén e apelit té

juridiksionit t€ pérgjithshém.

e Metoda e mbledhjes s€ t€ dhénave pér Situatén 1, Kushti 1 (kandidati éshté gjyqtar n€ njé
gjykaté apeli) — KONSULTIM I FAQES ZYRTARE TE KLGJ/ REGIJISTRI I

GIYQTAREVE;

e Metoda e mbledhjes s€ t€ dhénave pér Situatén 1, Kushti 2 (kandidati ka té paktén 1 vit
pérvojé né fushén pérkatése té sé drejtés gjaté 5 viteve té fundit) - KERKESE ZYRTARE
PER INFORMACION DREJTUAR KLGJ / REGJISTRI I GIYQTAREVE;

e Metoda e mbledhjes s€ té€ dhénave pér Situatén 1, Kushti 3 (kandidati nuk ka masé
disiplinore né fuqi) - KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION DREJTUAR KLGJ /

REGIJISTRI I GIYQTAREVE;

e Metoda e mbledhjes sé€ t& dhénave pér Situatén 1, Kushti 4 (kandidati nuk ka qené€ anétar 1
KLGJ né 3 vitet e fundit) - KONSULTIM I FAQES ZYRTARE TE KLGJ / REGJISTRI

1 GIYQTAREVE;




Metoda e mbledhjes s€ t€ dhénave pér Situatén 1, Kushti 5 (kandidati kalon me sukses
verifikimin e figurés dhe té pasurisé) — KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION
DREJTUAR ILDKPKI DHE KLGJ;

Metoda e mbledhjes sé t€ dhénave pér Situatén 1, Kushti 6 (kandidati nuk éshté né€ situatén
e papajtueshmérisé ambientale) — KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION
DREJTUAR KLGJ / REGIJISTRI 1 GIYQTAREVE / FORMULARI I
VETEDEKLARIMIT TE KANDIDATIT.

Skenari 2 — Gjyqtari i komanduar caktohet né njé pozicion né gjykatén e apelit t€ juridiksionit t&
pérgjithshém

Metoda e mbledhjes s¢ t&€ dhénave pér Situatén 2, Kushti 1 (kandidati éshté gjyqtar i
komanduar) — KONSULTIM 1 FAQES ZYRTARE TE KLGJ/ REGIJISTRI I
GJYQTAREVE;

Metoda e mbledhjes sé€ t€ dhénave pér Situatén 2, Kushti 2 (kandidati ka punuar mé paré
né njé gjykaté apeli) — KONSULTIM I FAQES ZYRTARE TE KLGJ/ REGJISTRI 1
GJYQTAREVE DHE KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION DREJTUAR KLGJ;
Metoda e mbledhjes sé t€ dhénave pér Situatén 2, Kushti 3 (kandidati ka té paktén 1 vit
pérvojé né fushén pérkatése té sé drejtés gjaté 5 viteve té fundit) - KERKESE ZYRTARE
PER INFORMACION DREJTUAR KLG]J.

Metoda e mbledhjes sé t€ dhénave pér Situatén 2, Kushti 4 (kandidati nuk ka masé
disiplinore né fuqi) - KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION DREJTUAR KLGJ;
Metoda e mbledhjes sé t&€ dhénave pér Situatén 2, Kushti 5 (kandidati nuk ka gené anétar i
KLGj-sé& né 3 vitet e fundit) - KONSULTIM I FAQES SE INTERNETIT dhe KERKESE
ZYRTARE PER INFORMACION DREJTUAR KLGJ.

Metoda e mbledhjes s€ t€ dhénave pér Situatén 2, Kushti 6 (kandidati kalon me sukses
verifikimin e figurés dhe té pasurisé) — KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION
DREJTUAR ILDKPKI DHE KLGJ;

Metoda e mbledhjes sé t&€ dhénave pér Situatén 2, Kushti 7 (kandidati nuk éshté né€ 20
situatén e papajtueshmérisé ambientale) - KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION
DREJTUAR KLGJ / REGJISTRI 1 GJYQTAREVE / FORMULARI I
VETEDEKLARIMIT TE KANDIDATIT.

Skenari 3 — Gjyqtari né skemén e delegimit caktohet né njé pozicion né gjykatén e apelit té
juridiksionit t& pérgjithshém

Metoda e mbledhjes sé t&€ dhénave pér Situatén 3, Kushti 1 (kandidati €shté gjyqtar né
skemén e delegimit) — KONSULTIM 1 FAQES SE INTERNETIT dhe KERKESE
ZYRTARE PER INFORMACION DREJTUAR KLGJ;

Metoda e mbledhjes sé t€ dhénave pér Situatén 3, Kushti 2 (kandidati ka gené né€ skemén
e delegimit prej s& paku 4 vjetésh) — KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION
DREJTUAR KLGJ;



Metoda e mbledhjes sé¢ t€ dhénave pér Situatén 3, Kushti 3 (kandidati ka punuar té paktén
1 vit né njé pozicion né nivel apeli) — KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION
DREJTUAR KLGJ;

Metoda ¢ mbledhjes sé t€ dhénave pér Situatén 3, Kushti 4 (kandidati nuk ka masé
disiplinore né fuqi) - KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION DREJTUAR KLGJ;
Metoda e mbledhjes sé t€ dhénave pér Situatén 3, Kushti 5 (kandidati nuk ka gené anétar i
KLGj-sé né 3 vitet e fundit) - KONSULTIM I FAQES SE INTERNETIT dhe KERKESE
ZYRTARE PER INFORMACION DREJTUAR KLGJ;

Metoda e mbledhjes s€ t€ dhénave pér Situatén 3, Kushti 6 (kandidati kalon me sukses
verifikimin e figurés dhe té pasurisé) — KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION
DREJTUAR ILDKPKI DHE KLGJ;

Metoda e mbledhjes sé t&€ dhénave pér Situatén 3, Kushti 7 (kandidati nuk €shté né€ situatén
e papajtueshmérisé ambientale) — KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION
DREJTUAR KLGJ / REGJSTRI 1 GJYQTAREVE / FORMULARI I
VETEDEKLARIMIT TE KANDIDATIT.

Skenari 4 — Gjyqtari i shkallés s€ paré caktohet n€ njé pozicion né€ gjykatén e apelit t€ juridiksionit
té pérgjithshém

Metoda e mbledhjes sé t& dhénave pér Situatén 4, Kushti 1 (kandidati éshté gjyqtar né
shkallén e paré/kandidati éshté gjyqtar i komanduar dhe para komandimit ka mbajtur njé
pozicion né shkallén e paré/kandidati €shté né€ skemén e delegimit, por nuk ka punuar té
paktén njé vit né njé pozicion apeli) - KONSULTIM I FAQES SE INTERNETIT dhe
KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION DREJTUAR KLGJ;

Metoda e mbledhjes sé té€ dhénave pér Situatén 4, Kushti 2 (kandidati ka ushtruar
funksionin né shkallé t& paré pér t& paktén 7 vjet) — KONSULTIM I FAQES SE
INTERNETIT dhe KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION DREJTUAR KLGJ;
Metoda e mbledhjes sé€ t& dhénave pér Situatén 4, Kushti 3 (kandidati ka t€ 19. Si¢ éshté
véné né€ dukje mé sipér, né kété skenar, me gjyqtarin e shkallés sé paré, barazohet edhe
gjyqtari 1 komanduar qé para komandimit ka mbajtur njé pozicion né shkallén e paré. 21
paktén 5 vjet pérvojé né fushén pérkatése té sé drejtés) — KERKESE ZYRTARE PER
INFORMACION DREJTUAR KLGJ;

Metoda e mbledhjes s¢ t&€ dhénave pér Situatén 4, Kushti 4 (kandidati éshté vlerésuar
“shumé miré” né 2 vlerésimet e fundit t& performancés) — KERKESE ZYRTARE PER
INFORMACION DREJTUAR KLGJ;

Metoda e mbledhjes sé t€ dhénave pér Situatén 4, Kushti 5 (kandidati nuk ka masé
disiplinore né fuqi) - KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION DREJTUAR KLGJ;
Metoda e mbledhjes sé t€ dhénave pér Situatén 4, Kushti 6 (kandidati nuk ka gené anétar 1
KLGIJ né 3 vitet e fundit) - KONSULTIM I FAQES SE INTERNETIT dhe KERKESE
ZYRTARE PER INFORMACION DREJTUAR KLGIJ;



Metoda e mbledhjes sé€ t€ dhénave pér Situatén 4, Kushti 7 (kandidati kalon me sukses
verifikimin e figurés dhe té pasurisé) — KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION
DREJTUAR ILDKPKI DHE KLGJ;

Metoda e mbledhjes sé t€ dhénave pér Situatén 4, Kushti 8 (kandidati nuk éshté né€ situatén
e papajtueshmérisé ambientale) — KERKESE ZYRTARE PER INFORMACION
DREJTUAR KLGJ / REGIJISTRI 1 GIYQTAREVE / FORMULARI I
VETEDEKLARIMIT TE KANDIDATIT.

Metoda e mbledhjes sé té dhénave shtesé

Metodat e pérdorura nga monitoruesi pér mbledhjen e té¢ dhénave shtesé (shih Tabelén 5 mé lart)
do t€ pérfshijné:

* Konsultim i fages zyrtare t€ KLGj-sé;

* Informacion zyrtar nga KLGj-ja;

* Informacion zyrtar nga gjykata q€ shqyrton mosmarréveshjet;

* Intervista eventuale me gjyqtarét q¢ kandidojné.



KREU I. Késhillii Larté Gjygésor: kuadri ligjor dhe funksionet

1.1 Organizimi dhe funksionet e KLG)J

N¢ zbatim t€ ndryshimeve t€ kuadrit ligjor si pasojé€ e reformés né sistemin e drejtésisé, Késhilli
1 Larté Gjyqgésor éshté organi q€ siguron pérgjegjshmériné dhe funksionimin e duhur té€ pushtetit
gjyqésor né Republikén e Shqipérisé.” Problematikat e hasura né lidhje me qeverisjen e gjyqésorit
dhe nevoja pér reformim &shté argumentuar né Dokumentin Analitik té hartuar nga Grupi i
Ekspertéve t€ Nivelit té Larté gjaté punés s€ Komisionit té¢ Posacém Parlamentar pér Reformén né
Drejtési, ku ndér t€ tjera u nénvizuan roli i kufizuar 1 Ké&shillit t&€ Larté t€ Drejtésis€¢ (KLD) né
mirégeverisjen e gjyqésorit, kapacitetet e tij t€ kufizuara pér hartimin e politikave dhe strategjive,
si edhe roli i kufizuar i veté KLD-sé né lidhje me mirégeverisjen.’

Rregullat pér ményrén e organizimit dhe funksionimit t€ Késhillit t& Lart€é Gjyqésor jané
parashikuara né ligjin nr. 115/2016 “Pér organet e qeverisjes sé sistemit t& drejtésisé”*. Ky ligj,
pjesé e paketés s€ reformés, rregullon organizimin dhe funksionimin e t& gjithé organeve té reja té
qeverisjes s€ sistemit t€ drejtésisé, ose institucioneve ekzistuese té ciléve i sht€ ndryshuar ose
zgjeruar fusha e kompetencave.

Qéllimi 1 ligjit €shté miréqgeverisja e sistemit t€ drejtésis€é né funksion té€ pavarésisé,
pérgjegjshmérisé, eficencés dhe transparencés sé tij. Kéto organe zévendésojné pjesérisht organet
ekzistuese. Késhtu, pérpos KLGJ-sé, ligji pércakton kuadrin rregullator edhe pér Késhillin e Larté
té Prokuroris€, Inspektoratin e Larté t€ Drejtésisé, K&shillin e Emérimeve né Drejtési dhe Shkollén

e Magjistraturés.

Kompetencat kryesore té Késhillit jané:

2 Kushtetuta e Republikés sé Shqipérisé né versionin e ligjit t& ndryshuar 76/2016 daté 22.7.2016, neni 147.

3 Komisioni i Posagém Parlamentar pér Reformén né Sistemin e Drejtésisé. Dokumenti Analitik — Analizé e Sistemit
té Drejtésisé né Shqipéri. Tirané: Kuvendi i Republik€s s€ Shqipéris€, Qershor 2015, f. 92-93
https://www.reformanedrejtesi.al/sites/default/files/dokumenti_shqip.pdf

4 Ligji nr. 115/2016 “Pér organet e geverisjes sé sistemit t& drejtésisé”, i ndryshuar.


https://www.reformanedrejtesi.al/sites/default/files/dokumenti_shqip.pdf?utm_source=chatgpt.com

Hartimit i planeve strategjike pér zhvillimin dhe ecuriné e gjyqésorit, t€ cilat duhet t€ jené né
linj€ me strategjité e sektorit t& drejtésisé, ndjekur mé pas dhe nga njé€ plan veprimi.

Raporton ¢do vit para Kuvendit mbi situatén e sistemit gjyqésor. Né raportim pérfshihet
veprimtaria e Késhillit dhe Komisioneve t€ tij. Raportimi mund t€ kryhet edhe né raste t€ tjera
kur Késhilli e vleréson t€ nevojshme ose kur kjo kérkesé éshté paraqitur nga ana e Kuvendit.
Miraton standardet e etikés gjygésore dhe mé pas monitoron respektimin e tyre nga ana e
gjyqtaréve.

N¢é bashképunim me Ministrin€ e Drejtésis€, Késhilli pércakton kompetencat territoriale té
givkatave dhe madhésisé e tyre né bazé té ligjit pér organizimin e pushtetit gjyqésor.
Bashképunon me Shkollén e Magjistraturés pér rekrutimin, emérimin dhe propozimin e
kandidatéve pér gjyqtaré t& Gjykatés sé Larté. K&shilli i propozon Presidentit t€ Republikés
kandidatét pér gjyqtaré té Gjykatés s€ Larté, né pérputhje me Kushtetutén dhe ligjin “Pér
statusin e gjyqtaréve dhe prokuroréve né Republikén e Shqipérisé”.

Bashképunon me Shkollén e Magjistraturés pér rekrutimin e kandidatéve pér gjyqtaré. Ky
organ pércakton numrin e pérgjithshém té gjyqtaréve dhe numrin e gjyqtaréve pér ¢do gjvkaté.
Eméron, transferon, ngre né detyré, komandon dhe rieméron, vleréson veprimtariné etike dhe
profesionale, vendos masat disiplinore dhe pezullon gjyqtarét e shkallés s€ paré dhe té dyté.
Bén deklarata publike né mbrojtje té gjyqtaréve t€ veganté kur e gjykon té nevojshme, pér
shkak se rrezikohen té shkelen té drejtat e tyre pér shkak t& kryerjes s€ detyrés ose si rezultat
1 veprimeve ose géndrimeve té ¢do subjekti publik ose privat, n€ kryerjen e funksioneve té
tyre ligjore.

Bashképunon me Shkollén e Magjistraturés né lidhje me trajnimin vazhdues té gjyqtaréve,
pérfshi késhillim rreth programit, vendos rreth kérkesave té gjyqtaréve dhe kryen monitorimin
dhe raportimin lidhur me efektivitetin e trajnimeve.

Administron gjykatat duke hartuar dhe ndjekur zbatimin e politikave pér administrimin
gjyqésor, monitorimin dhe menaxhimin e ngarkesés sé gjyqtaréve dhe gjykatave,
kohézgjatjen e ¢€shtjeve dhe aspekte té tjera, me q€llim pérmirésimin e produktivitetit t&
gjykatave.

Administron burimet njerézore né gjykata, duke hedhur té dhénat dhe pérditésuar Regjistrin
Qendror té€ Personelit, shpallur konkurrimin pér vendet vakante né shérbimin civil gjyqésor,

si dhe fillimin e procedurave pér ngritjen n€ detyré dhe 1€vizjen paralele.



v Mban marrédhéniet e gjyqgésorit me publikun dhe garanton aksesin e qytetaréve né shérbimet
e gjykatave, pérmes portalit elektronik né internet. Miraton dhe pérditéson, pas konsultimit
me késhillat e gjykatave, udhézuesit standard té shtypit. Pér kété caktohet njé anétar pér
kryerjen e detyrave pér marrédhéniet me publikun. Edhe pér ¢do juridiksion apeli caktohet
té paktén njé gjyqtar pér mediat.

v’ Zhvillon dhe administron sistemin e teknologjisé sé informacionit qé pérdoret nga gjykata pér
regjistrimin dhe trajtimin e ¢éshtjeve gjyqésore pérfshi edhe statistikat pér veprimtariné e
gjyqésorit.

v’ Jep opinione, rekomandime ose bén propozime lidhur me ndryshimet né legjislacionin & mund
té ndikojé n€ punén e gjyqésorit.

v’ Harton dhe zbaton buxhetin e gjygésorit, i cili financohet nga Buxheti i Shtetit dhe burime té
tjera t€ ligjshme. Késhilli éshté pérgjegjés pér mbikéqyrjen e shpenzimeve, shpérndarjen e
fondeve dhe mbajtjen e llogarive té sakta, sipas parashikimeve té legjislacionit né fuqi pér

sistemin buxhetor.

Katér jané Komisionet e pérhershme té Késhillit:
1) Komisioni i Planifikimit Strategjik, i Administrimit dhe Buxhetit;
2) Komisioni Disiplinor;
3) Komisioni i Vlerésimit t€ Veprimtarisé Etike dhe Profesionale;

4) Komisioni i Zhvillimit té Karrierés.

Késhilli 1 Larté Gjyqésor, n€ zbatim té ligjit nr. 96/2016, “Pér statusin e Gjyqtaréve dhe
Prokuroréve né Republikén e Shqipérisé™, éshté organi qé merret me ¢éshtje qé lidhen me
gjyqtarét, t&€ eméruarit, t€ diplomuarit dhe kandidatét pér magjistraté, q€ ndjekin Shkollén e

Magjistraturés né profilin gjyqtaré.

Ndér funksionet mé kryesore, qé kryen Ké&shilli né baz€ t& kétij ligji jané:

v’ Publikimi i standardeve té etikés dhe rregullave té sjelljes dhe emérimi i késhilltarit té etikés;

5 Ligji nr. 96/2016, “Pér statusin e Gjyqtaréve dhe Prokuroréve né Republikén e Shqipérisé”, i ndryshuar.
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Analizimi 1 nevojave pér trajnime, zhvillimin e kurrikulave dhe programeve trajnuese dhe
miratimi i rregullave mé t€ holl€sishme pér pérshtatshmériné dhe pérmbajtjen e programeve té
formimit vazhdues;

Bashképunimi me magjistratét me q€llim pérmirésimin e programeve té trajnimit vazhdues;
Merr masa pér t€ shmangur papajtueshmériné ambientale, q€ krijohet pér shkak té lidhjeve té
ngushta familjare mes magjistratéve, ose persona té tjeré né€ lidhje t€ ngushté nga gjaku ose me
ligj;

Miraton veprimtarité e kryera jashté funksionit nga magjistratét;

Miraton lejen e papaguar t€ magjistratéve pasi ka marré mendimin e kryetarit t€ gjykatés;
Mund t€ vendosé ulje t&€ ngarkesés sé ¢éshtjeve t€ magjistratit, pas marrjes s€ mendimit té
kryetarit dhe plotésimit t€ njé séré kushteve;

Pércakton dhe publikon numrin maksimal t€ kandidatéve magjistraté qé pranohen né€ formimin
fillestar pér vitin e ri akademik;

Vendos mbi pranueshmériné e kandidatéve, bazuar né rezultatet e verifikimit té pasurisé dhe
figurés s€ tyre;

Bén emérimin e magjistratéve g€ jané né listén e t€ diplomuarve, qé pérmbushin kriteret e
emérimit;

Shpall procedurén e 1€vizjes paralele dhe i bé&né thirrje pér té kandiduar magjistratéve, qé
plotésojné kriteret;

Cakton magjistratin né skemén e delegimit né bazg t€ nevojave t€ njé gjykate;

Shpall procedurén e ngritjes né detyré pér gjyqtaré né Gjykatén e Larté dhe bén thirrje pér
kandidimin.

Verifikon, shqyrton dhe bén renditjen e kandidatéve q€ pérmbushin kriteret;

Propozon me shkrim né ményré té arsyetuar emérimin e kandidatéve qé€ plotésojné kriteret dhe
duke béré renditjen e tyre;

Publikon thirrjen pér konkurrimin e kandidatéve jo gjyqtaré né GJL;

Vleréson kandidatét dhe thérret mé t&€ mirét né njé seancé dégjimore, duke béré renditjen e tyre
mé pas;

Shpall kérkesat pér kandidatura, verifikon kandidatét, komandon né pozicionet e ndihmés-
magjistratit dhe bén pérfundimin e kohézgjatjes sé komandimit;

Trajton rastet e mandateve té kufizuara, qé lidhen me pozicionet e pérkohshme;



Vendos mbi mbarimin e statusit t€ magjistratit;
Pércakton procedurat dhe vleréson magjistratét;

Harton raportin e vlerésimit pér veprimtariné e magjistratéve qé kané kryer né€ vitin paraardhés;

DN N NN

Merr masa disiplinore dhe zhvillon procedim disiplinor t€ magjistratéve, si edhe kujdeset pér
zbatimin e tyre.
Pér géllime t€ kétij materiali ne do t€ ndalemi t€ analizojmé kuadrin nén ligjor mbi kompetencat e

KLGJ-sé pér vlerésimin dhe ngritjen né detyré t€ magjistratéve gjyqtaré.

1.2 Vlerésimi i gjyqtaréve me géllim promovimin né karrieré —hapat dhe
procedurat

Né zbatim t€ ligjit nr. 96/2016 “Pér statusin e gjyqtaréve dhe prokuroréve né€ Republikén e
Shqipéris€”’, KLGJ miratoi vendimin nr. 70/2020, i cili pércakton rregullat, kriteret dhe procedurat
pér vlerésimin e gjyqtaréve me qéllim ngritjen e tyre n€ detyré. Né ményré t€ detajuar parashikohet
fillimin dhe zhvillimin e procedurés, duke parashikuar né ményré té detajuar hapat dhe afatet

pérkatése®.

Kéto kritere gjejné zbatim pér té€ gjitha nivelet e ngritjes né€ detyré, pérfshiré kétu vakancat e
Gjykatés sé Larté, gjykatat e posagme kundér korrupsionit dhe krimit t€ organizuar, Gjykatén
Administrative t&€ Apelit dhe Gjykatén e Apelit t& Juridiksionit t&€ Pérgjithshém. Pérjashtim nga ky
rregullim b&het pér pozicionet e kryetarit t€ gjykatave dhe kryetarit t&€ Gjykatés sé¢ Larté, pér t&
cilat ekziston rregullim i posacém.

Parimi baz€ mbi t€ cilin mbéshtetet Vendimi nr. 70/2020 n€ promovimin e gjyqtaréve &shté
meritokracia, duke synuar té€ pérgjidhen kandidatét mé té kualifikuar dhe me integritetin mé té larté

etik e profesional.

Njé parim tjetér tepér i réndésishém sa i1 takon zhvillimit té kétij procesi konform Kushtetutés dhe

ligjit €shté dhe respektimi i procesit té rregullt ligjor pér té gjithé kandidatét, ku kéta t& fundit kané

6 Késhilli i Larté Gjyqésor. Pérmbledhje e vendimeve té Késhillit té Larté Gjygésor 2019-2020. Tirana: Késhilli i
Larté Gjyqésor, 2021, f. 70, https://www kas.de/documents/280457/280506/Permbledhje+Vendime+KLGJ+-
Faqosja+AL+final.pdf/32776bf9-9728-fe19-f516-77b4fed3aed9?version=1.0&amp;t=1621842322264


https://www.kas.de/documents/280457/280506/Permbledhje+Vendime+KLGJ+-Faqosja+AL+final.pdf/32776bf9-9728-fe19-f516-77b4fed3aed9?version=1.0&amp;t=1621842322264
https://www.kas.de/documents/280457/280506/Permbledhje+Vendime+KLGJ+-Faqosja+AL+final.pdf/32776bf9-9728-fe19-f516-77b4fed3aed9?version=1.0&amp;t=1621842322264

té drejté t€ njihen me dosjen e tyre, vleré€simin, si dhe té drejtén e ankimit t€ vecanté kundér

vendimit t€ KLGJ, brenda 5 dité€ve n€ Gjykatén Administrative té€ Apelit.

Réndési t€ pérmenden né kuadér t&€ kétij vendimi kané dhe parashikimet pér shmangien e konflikit
té interesit gjaté procesit, ku anétarét e KLGJ-s€ dhe Komisionit kané€ detyrim ligjor t& deklarojné
dhe zgjidhin situatat e konfliktit t€ interesit.
Sa i takon kritereve q€ duhet t€ pérmbushin gjyqtarét ¢ kandidojné pér promovim né karrieré, ato
pércaktohen né ligjin pér statusin e gjyqtaréve.
Me qéllim promovimin né nivel apeli nga ushtrimi 1 detyrés né€ shkallén e paré ndér té tjera
gjyqtarét duhet t€ pérmbushin:

v Njé nivel minimal eksperience/vjetésie né detyré;

v Rezultate pozitive né 2 vlerésimet e fundit etike dhe profesionale;

v Rezultate pozitive né té paktén dy vlerésimet e fundit etike dhe profesionale;

v' Integritetin e figurés; si dhe

v" Mungesén e masave disiplinore serioze apo pezullimeve nga detyra.
Faktor tepér i réndésishém né bazg t€ t€ cilit béhet pérzgjedhja e kandidatéve t€ kualifikuar éshté
pérformaca etiko profesionale e tyre. Késhtu, kandidatét renditen sipas njé vlerésimi krahasues
bazuar né rezultatet e dy vlerésimeve té fundit etiko profesionale, ku promovimin e merr gjyqtari,
q€ renditet mé lart€ me pike.
Rregullat procedurale parashikojné dhe faktoré té tjer€, qé duhet t€ merren parasysh gjaté renditjes,
ku pérfshihet eksperienca specifike e kandidatit p.sh. rastet kur ai mund té keté€ qené i deleguar né
até juridiksion qé kérkon t€ promovohet, koha e punés né sistemin gjyqésor dhe ecuria e karrierés.
Megjithaté, kriter bazé pér ngritjen né€ detyré t€ gjyqtaréve mbetet vlerésimi 1 miréfillté etik e

profesional’.
» Fazat pér vierésimin e kandidatéve

Vendimi nr. 70/2020 e organizon vlerésimin e gjyqtaréve kandidaté pér tu ngritur né€ detyré té

ndaré né€ tre faza. N€ vijim do t€ shpjegohen né€ ményré t€ pérmbledhur kéto faza.

7 Késhilli i Larté Gjygésor, Vendim-Nr.70-daté-07.02.2020 “Pér ngritjen né detyré t& gjyqtaréve”, B. Hapi i paré,
kriteret dhe pérparésité e renditjes sé kandidatéve



Faza e paré lidhet me veprimet, q€ kryen relatori 1 ¢é€shtjes kryen veprimet e nevojshme né lidhje
me dosjet e kandidatéve, aktet e vlerésimit etj., duke u kujdesur q€ gjyqtarét aplikues t& pérmbushin
kriteret formale ligjore. Njékoh&sisht, éshté detyré e relatorit q€ té njoftojé kandidatét pér hapat
ky¢ t€ procedurés. Relatori mbéshtetet nga Njésia Mbéshtetése ¢ Komisioneve dhe stafi
administrativ 1 KLGJ, t€ cilét veprojné sipas udhézimeve té tij pér kryerjen e veprimeve teknike
dhe pérgatitjen e akteve®. Gjithashtu, relatori pérgatit vlerésimin krahasues pér kandidatét dhe
pérgatit relacionin, qé do i paragesé¢ Komisionit t&¢ Zhvillimit t& Karrierés, e mé pas mbledhjes

plenare t&€ KLGJ-sé.

Faza e dyté konsiston né shqyrtimin e kandidatéve/aplikimeve nga Komisioni i Zhvillimit té
Karrierés, i cili verifikon procedurén e ndjekur nga relatori, duke plotésuar ndonjé mangési
eventuale né rast se kjo e fundit evidentohet. Komisioni miraton projekt-vendimin e renditjes sé
kandidatéve dhe vendos kalimin e ¢éshtjes pér mbledhje plenare me qéllim shqyrtimin nga té gjithé

anétarét e KLGJ-sé.
Faza e dyt€ dhe detyrat, qé i jané atribuar Komisionit konsiderohen si njé€ filtér 1 dyté teknik.

Faza e treté e procesit konsiston n€ shqyrtimin e té gjithé dokumentacionit shogéruar me vlerésimet
pérkatése né mbledhjen plenare t&€ KLGJ-sé€, né té cilén relatori i ¢éshtjes paraqet projekt-vendimin

s€ bashku me argumentet pérkatése bazuar né dokumentacion.

Kandidatét, qé kané aplikuar njoftohen pér datén dhe orén e mbledhjes, si dhe iu vendoset né
dispozicion relacioni pérkatés 1 pérgatitur pér dosjen e tyre. Ké&shilli €shté pérgjegjés pér

respektimin e té drejtave té kandidatéve dhe pér zgjidhjen e ¢éshtjeve té konfliktit t& interesit’.

Gjaté mbledhjes plenare, Késhilli vleréson dhe merr vendim sa 1 takon pérmbushjes sé kritereve
formale dhe procedurés s€ ndjekur nga kandidatét, e mé pas shqyrton renditjen e tyre duke
vendosur ngritjen né€ detyré ose jo. Votat jepen gjaté mbledhjes plenare ku merret gjithashtu dhe

vendimi pér promovimin né karrieré.

» Vlerésimet etike dhe profesionale

8 Késhilli i Larté Gjygésor, Vendim-Nr.70-daté-07.02.2020 “Pér ngritjen né detyré té gjyqtaréve”, B. Veprimet
procedurale dhe verifikuese té relatorit

9 Késhilli i Larté Gjygésor, Vendim-Nr.70-daté-07.02.2020 “Pér ngritjen né detyré té gjyqtaréve”, V. Rregulla t&
pérgjithshme t€ procedurés s€ pérzgjedhjes pér ngritjen né detyré



Vendimi parashikoi dhe elementé tranzitor lidhur me vlerésimin e gjyqtaréve, pér shkak té
ekzistencé€s procesit t€ vetingut, i cili nuk ishte finalizuar dhe mungesés s€ dy vleré€simeve té njé

pas njéshme pér njé pjesé t€ konsiderueshme té gjyqtaréve.

Vendimi parashkoi se si rregull vlerésimet duhet t& béhen né bazé t& parashikimeve té tij eksplicite.
Ndérkohé, pér kandidatét q€ nuk kishin kaluar njé vlerésim sipas kétyre parashikimeve do té
pérdoreshin vlerésimet profesionale sipas sistemeve t€ vjetra, duke parashikuar dhe konvertimet e

vlerésimeve t€ kryera nga institucionet para reformé.

Rregullim u parashikua dhe né lidhje me vlerésimin e gjyqtaréve t€ komanduar né institucionet e
tjera t€ drejtésis€, ku vleré€simet profesionale q&€ 1 ishin béré kétyré gjyqtaréve do té
konsideroheshin si vlerésime té kryera brenda punés sé tyre ne gjyqé€sor. Ndérkohé&, né rast
mungese veté KLGJ do t€ ndérmerrte vlierésimin.

Kriteri 1 “dy vlerésimeve” gjaté tranzicionit: Si¢ u tha, renditja normalisht mbéshtetet né dy
vlerésimet e fundit etiko-profesionale t€ gjyqtarit. Gjaté periudhés kalimtare, jo té gjithé gjyqtarét
mund t€ kené kryer dy cikle vlerésimi sipas sistemit t€ ri (Ligjit pér Statusin, 96/2016). Pér kété
arsye vendimi sanksionon qg, si rregull, do t€ merren parasysh vlerésimet e kryera sipas ligjit té ri
dhe akteve nénligjore t€ miratuara nga KLGJ né zbatim té tij — pérfshiré edhe “gradimin” e vecanté

qé u béhet gjyqtaréve pas kalimit me sukses té vetingut'’.

10 Kwshilli i Lartw Gjyqwsor, Vendim-Nr.70-daté-07.02.2020 “Pér ngritjen né detyré té gjyqtaréve”, X. Dispozita
pér periudhén kalimtare.



KREU II. Monitorimi i procesit té promovimit té gjygtareve
né nivel apelit pér té tre juridiksionet

Gjaté kétij kreu do té analizojmé t€ dhénat e mbledhura gjaté monitorimit né€ lidhje me procesin e
promovimit t& gjyqtaréve né nivel apeli pér té tre juridiksionet. T€ dhénat jan€ mbledhur né bazé
té metodologjisé elaboruar mé lart pérgatitur nga IPLS dhe pérshtatur nga CEDI né kuadér té kétij
projekti.

Dubhet t€ vérejmé se ky proces monitorimi u ndesh me njé kufizim metodologjik, 1 cili lidhet me
kohén e limituar t€ tij, e cila nuk pérshin nj€ periudhé prej 12 muajsh, por vetém 6 mujorin e paré
té vitit.

Gjithashtu, duhet t€ nénvizojmé se gjaté periudhés s€ monitorimit nuk ka pasur promovime pér né
Gjykatén e Posagme Kundér Korrupsionit dhe Krimit t€ Organizuar Apel, duke e ndalur
monitorimin vetém né juridiksionin e pérgjithshém dhe até administrativ.

Né vijim do t€ paraqiten t€ dhénat n€ lidhje me pozicionet e lira, numrin e kandidatéve dhe

vlerésimet. N& pérfundim t€ kétij seksioni do té gjenerohen gjetjet kryesore t€ monitorimit.

2.1 Té dhéna té pérgjithshme mbi pozicionet e lira dhe numrin e
kandidatéve

Pér periudhén e monitoruar jané€ shqyrtuar aplikimet e kandidatéve gjyqtaré, té cilét kandidonin
pér 22 pozicione té lira té shpallura gjaté viteve 2024 dhe 2025 pér juridiksionin e pérgjithshém té
apelit dhe 5 pozicioneve té€ shpallura gjaté vitit 2023 dhe 2025 pér juridiksionin administrativ té
apelit.

Né lidhje me kandidimet pér promovim né€ Gjykatén e Apelit t€ Juridiksionin té Pérgjithshém gjaté
monitorimit jané analizuar vendimet pér 27 pozicionet e lira té shpallura me vendim t&€ KLGJ, ku
né total jané administruar 92 aplikime nga gjyqtaré, ku pjesa mé e madhé e kandidatéve kané
konkuruar pér disa pozicione té lira.

Mesatarisht pér secilin vend vakant té shpallur nga KLGJ ka pasur 4 kandidaté, qé garonin pér t'u

promovuar.



e 57 kandidatura aplikuan né€ 14 pozicionet e shpallura né fushén e té drejtés civile;
e 29 kandidatura aplikuan né€ 8 pozicionet e shpallura n€ fushén e t€ drejtés penale;

e 6 kandidatura aplikuan né 5 pozicionet e shpallura n€ fushén e té drejtés adinistrative

Aplikimet sipas fushés sé té drejtés

Kandidatét
Pozicionet e Lira
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E Drejta Civile E Drejta Penale E Drejta Administrative
Fushat

Grafiku 1. Aplikimet sipas fushés té sé drejtés

Késhtu, qartazi vérehet se numri mé i lart€ i kandidaturave ka gené né fushén e té drejtés civile,
rezultat qé€ €shté né pérputhje dhe me numrin e pozicioneve vakante.

Ndérkohé, konkurencé mé e ulét éshté vérejtur n€ fushén e t€ drejtés administrative, ku kemi pér
secilin pozicion mesatarisht 1.2 kandidatura.

Gjaté kérkimit rezultojné t€ dhéna t€ detajuara mbi kandidatét, q€ kané aplikuar pér pozicionet e
shpallura gjaté vitit 2024 me vendimet nr. 635 — nr. 654 né Gjykatén e Apelit t& Juridiksionit té
Pérgjithshém.

Ndérkohé, monitoruesit hasén véshtirési pér t€ gjetur listén e kandidatéve, qé aplikuan pér

pozicionet e lira né Gjykatén Administrative t& Apelit pér vendimet nr. 105 — 106 shpallur né€ 2025.



Nga té dhénat e gjeneruara nga faqja zyrtare e Késhillit, rezulton se kandidati z. G. Hamiti ka
kandiduar pér vendin e shpallur me vendimin nr. 106 dhe z. B. Kagkini pér vendin e shpallur me

vendimin nr. 105",

Gjithwsesi, wshtw pwrgatitur njw pwrmbledhje e tw gjitha pozicioneve pwr tw cilat kanw

kandiduar gjyqtarwt pwr pozicionet e shpallura me vendim tw KLGJ nr. 635 — nr. 654.

Kandidatét Pozicionet qé kané aplikuar

1. Besmir Stroka 641 C

2. Sonjela Voskopi 641 C/644C

3. Aurel Arapi 641 C/ 642 C

4. Entela Shedula 642 C

5. Julian Haxhiu 642 C/ 643 C

6. Migena Laska 643 C/ 649 P/ 652 P
7. Matilda Llangozi 644 C/ 654 P

8. Kujtim Vranigi 645 C/ 651 P/654P
9. Mirela Mishgjoni 646 C/ 654 P/ 653 P
10. | Armela Hasantari 647P/650P/651P
11.  Adelajda Gjuzi 647P /650 P

12.  Albert Mega 647 P /650 P

13.  Artan Jahollari 647 P

14. | Arben Dosti 647P /650 P

1 Késhilli i Larté Gjyqésor, 2025, Lista e kandidatéve qé kané aplikuar pér ngritje né detyré dhe 1évizje paralele pér
pozicionet e lira té shpallura mé 14.05.2025, https://klgj.al/media/o1xkk0sz/lista-e-kandidat%C3%ABve-
q%C3%AB-kan%C3%AB-aplikuar-p%C3%ABr-ngritje-n%C3%AB-detyr%C3%AB-dhe-levizje-paralele-
n%C3%AB-pozicionet-e-lira-t%C3%AB-shpallura-n%C3%AB-dat%C3%AB-14-05-2025.pdf
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32,

33.

34.

3s.

36.

37.

38.

39.

Arbér Cela

Sokol Shehu
Flamur Kapllani
Engjéllushe Tahiri
Olkeda Lice
Gerd Hoxha
Paulin Cera
Gentian Hamiti
Besjana Garxenaj
Brunilda Kadi
Artan Jahollari
Flamur Kapllani
Eglantina Mikani
Nertila Kape
Fatime Degolli
Altin Shkurti
Anila Guri
Nurjeta Pogage

Esmeralda Xhili

Niko Rapi
Klodiana Veizi
Yrfet Shkreli
Alma Kodraliu
Edvan Vecani

Ejona Lazellari

648 P

648 P /652 P

649 P

649 P /652 P

652 P/ 654 P

653 P

653 P

646 C

635C

638C/636C/637C

635 C

636 C/645C

636 C/645C/ 648 P/ 645C

637C/638C/644C

637 C /638 C/ 640 C

637C /643 C

638 C

638 C

638 C/640 C/ 646 C

646 C/654 P

639C/641 C/644 C

639C/641C

639 C

640 C/645C/ 646 C

640 C/ 642 C



40. | Matilda Fetau 640 C

2.2 Monitorimi i kritereve formale pér t'u promovuar né detyré né
juridiksion apeli

Né kété seksion do té€ paraqiten vlerésimet e KLGJ-s€ pér pérmbushje té kritereve formale pér

pozicionet e lira né€ té drejtén civile, penale dhe administrative.

Pér pozicionin e liré shpallur me vendim t€ KLGJ nr. 245 daté 02.05.2024 né€ fushén e t& drejtés
civile né Gjykatén e Apelit t€ Juridiksionit t&€ Pérgjithshém jané vlerésuar dy kandidaté gjyqtaré,
té cilét pérmbushnin kushtet formale, vendosur konrektisht me vendimet nr. 16 daté 21.01.2025
dhe nr. 335 daté 09.07.2024. Pas kétij vendimi ka vijuar procedura pér rankimin e vlerésimeve

etike dhe profesionale, si dhe pastértin€ e figurés.

Pér pozicionin e lir€ shpallur me vendim t&€ KLGJ nr. 638 daté 31.10.2024 né fushén e t€ drejtés
civile €shté vlerésuar se ka pérmbushur kriteret formale, vendosur me vendim té Késhillit nr. 76

daté 18.02.2025.

Vendimi nr. 77 daté 18.02.2025 ka vlerésuar plotésimin e kritereve formale ligjore pér ngritje né
detyré t€ magjistratit gjyqtar q€ ka kandiduar vetém pér nj€ pozicion, até t€ shpallur me vendim

nr. 642 daté 31.10.2024.

Vendimi nr. 78 daté 18.02.2025 ka vlerésuar plotésimin e kritereve ligjore nga kandidati qé garon
né pozicionin e liré n€ fushén e t€ drejtés penale shpallur me vendim nr. 653 daté 31.10.2024.

Vendimi nr. 79 daté 10.02.2025 ka sanksionuar plotésimin e kushteve nga kandidati gjyqtar pér
vendet vakante t€ lira né fushén e t€ drejtés civile shpallur me vendimet nr. 637, nr. 638 dhe nr.

640. Vérehet se kandidati ka aplikuar pér 3 pozicione vakante.



Vendimi nr. 80 daté 18.02.2025 ka verifikuar plotésimin e kritereve ligjore nga kandidati q¢ ka
aplikuar pér pozicionet e t€ drejtés civile dhe penale shpallura me vendimet nr. 646 dhe nr. 654

shpallur mé& 31.10.2024.

Vendimi nr. 81 daté 18.02.2025 ka vérejtur plot€simin e kritereve formale pér tu ngritur n€ detyré

nga kandidati gjyqtar, q€ ka aplikuar pér vendin e lir€ nr. 639 shpallur mé 31.10.2024.

Vendimi nr. 319 dat€ 09.06.2025 ka vlerésuar verifikimin e pérmbushjes s€ kritereve ligjore nga
kandidati gjyqtar qé konkuronte pér ngritje né€ detyré né pozicionin e lir¢ t€ s¢ drejtés civile shpallur
me vendim nr. 103 dat€ 27.02.2025, duke vijuar késhtu mé tej procedurén pér rankimin e vlerésimit

dhe verifikimin e pastértisé€ s¢ figurés.

Vendimi nr. 320 daté 09.06.2025 ka vlerésuar pérmbushjen e kushteve nga kandidati gjyqtar qé
konkuron pér ngritje n€ detyré n€ pozicionin e shpallur me vendim nr. 103 daté 27.02.2025 né

fushén e t€ drejtés civile.

Vendimi nr. 321 daté€ 09.06.2025 ka vlerésuar pérmbushjen e kritereve ligjore formale pér
magjistratin gjyqtar q€ konkuron pér vendet vakante té shpallura me vendimet nr. 103 dhe nr. 104
dat€ 27.02.2025 né fushén e t€ drejtés civile. M€ tej] KLGJ ka urdhéruar vazhdimin e procedurés

né lidhje me vlerésimet etiko-profesionale dhe pastérting e figurés.

Vendimi nr. 322 daté 09.06.2025 ka vlerésuar se kandidati gjyqtar pérmbushte kriteret ligjore pér
ngritje n€ detyré pér 2 pozicione té lira n€ Gjykatén e Apelit t€ Juridiksionit t€ Pérgjithshém dhe
pér 1 pozicion té€ liré pér n€ Gjykatén Administrative t&€ Apelit, shpallur me vendi nr. 105 daté

27.02.2025 t€ KLGJ-sé€.

Edhe magjistrati 1 vlerésuar me vendimin nr. 323 dat€ 09.06.2025 éshté kosnideruar se pérmbush
kriteret formale pér t€ kandiduar pér pozicionet e lira té€ shpallura pér Gjykatén Administrative t&

Apelit me vendimet nr. 105 dhe 106 t€ daté 27.02.2025.



Vendimi nr. 128 daté 06.03.2025 1 Késhillit ka vendosur skualifikim t€ magjistrates gjyqtare qé
kandidonte pér ngritje né detyré né Gjykatén e Apelit Juridiksion 1 Pégjithshém pér pozicionin e

lir€ t&€ shpallur né 2022, pér shkak té papajtueshmérisé ambjentale.

Né vendimin nr. 191 daté 02.04.2025 t€ KLGJ-sé éshté vendosur skualifikim dhe pérjashtim nga
procedurat pér ngritje né detyré t€ magjistrates gjyqtare qé kandidonte pér pozicionet e lira té
shpallura me vendimet nr. 635, 636 dhe 637 né fushén e t€ drejtés civile, pér shkak se kandidatja
nuk pérmbushte kriterin e “p&rvojés profesionale minimale” ku ekziston ndalimi se kandidati nuk
duhet t€ kandidojé€ pér ngritje né detyré minimalisht 3 vjet pas pérfundimit t€ mandatit si anétar 1

Késhillit.

Gjaté periudhés sé monitorimit jané vérejtur 16 vendime t&€ KL.GJ-s€ ku sanksionohej pérfundimi
1 procesit t€ verifikimit té€ kushteve formale t& parashikuara nga ligji pér promovim né gjykatat e

apelit pas térheqjes sé€ veté kandidatéve.

Statusi i aplikantéve (%)

Té kualifikuar (40.0%)

Né pérfundim shqyrtimi (53.3%)

Té skualifikuar (6.7%)

Grafiku 2. Statusi i aplikantéve sipas vendimeve té monitoruara

Sipas t€ dhénave t€ gjeneruara nga grafiku i mésipérm rreth 53 pér qind e vendimeve ose

aplikimeve pér pozicione té promovimit né karrieré kané pérfunduar duke u térhequr veté

magjistratét aplikanté qé garojné pér até pozicion.



Sa 1 pérket t& kualifikuarve pér procesin e métejshém té pikézimit t€ vleré€simit profesional dhe
etik, vérehet se vetém rreth 40 pér qind e rasteve kané pérfunduar me nj€ vendim té till€. Ndérkohé,
ka njé ndryshim té qénésishém sa i1 pérket kandidatéve té skualifikuar nga procesi, t€ cilét pérb&jné

rreth 7 pér qind té totalit t& vendimeve t€ monitoruara.

Nj€ numér i larté 1 vendimeve pér pérfundim shqyrtimi vijné si pasojé e térheqjes nga kandidimi
té€ magjistratéve gjyqtaré t& cilét kané garuar pér mé shumé se njé pozicion té liré t&€ shpallur me

vendim Késhilli.

Vérehet véshtirési né identifikimin individual té t€ gjithé té kétyre magjistratéve. Megjithaté, emrat
e njé pjes€ nga ata qé jané térhequr nga gara gjenden né€ njé njoftim té publikuar nga KLGJ mé 14

maj 2025'2,

2.3 Vlerésimet etiko profesionale dhe pastértia e figurés

Gjaté periudhés sé vézhguar grupi monitorues u pérball me véshtirési né identifikimin e
vlerésimeve té magjistratéve gjyqtaré. M€ konkretisht, fshirja e emrave té kandidatéve, por dhe
mungesa e njé sistemi kodimi pér t€ béré individualisht t€ identifikueshém secilin kandidat e bén
tepér t& véshtiré ndérlidhjen e vendimeve pér plotésimin e kushteve formale, vlerésimit etiko-
profesional, t€ dhéna pér pastértin€ e figurés dhe vendimi final pér ngritjen né detyré.

Sa i1 takon monitorimit tw profilit tw kandidatwve tw cilwt garojnw pwr pozicionet e shpallura nga
Kwshilli, ka rezultuar 1 pamundur duke mos arritur tw monitorohet profili i kandidatwve, qw kanw

aplikuar.

2.4 Emérimet né gjykatat e apelit
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Sikurse u vérejt dhe mé sipér, nga t& dhénat e mbledhura gjaté monitorimit rezulton tepér i véshtiré
krygé€zimi vendimeve dhe verifikimi se cilét kandidaté jan€ promovuar né€ detyré né Gjykatat e
Apelit té juridiksionit t& pérgjithshém dhe até t& Apelit Administrativ.

Megjithaté, gjaté monitorimit t€ faqes zyrtare gjykata.gov.al €shté vérejtur se gjaté vitit 2025 kané

nisur detyrén 5 gjyqtaré té rinj, té cilét jan€ promovuar me vendim té Késhillit. Konkretisht kané

nisur puné né Gjykatén e Apelit Juridiksioni i Pérgjithshém gjyqtarét:

Identifikimi i gjyqtarit Data e marrjes sé detyrés
1.  Gilda Hixha 17.03.2025
2.  Esmeralda Habili 17.3.2025
3.  Ardit Mustafaj 17.3.2025
4.  Elbana Lluri 23.4.2025
5. ArbérCela 11.9.2025

Pérsa i pérket Gjykatés Administrative t€ Apelit n€ fagen zyrtare gjykata.gov.al nuk ka t€ dhéna
qé tregojné marrjen e detyrés nga gjyqtaré té rinj gjaté 2025.

2.5 Gjetjet kryesore té monitorimit

Né kuadér té gjetjeve kryesore t€ monitorimit qé 1 éshté béré Késhillit t€ Lart€ Gjyqésor né lidhje
me respektimin e rregullave lidhur me meritokracin€ e promovimit t& magjistratéve gjyqtaré né

nivel t€ juridiksionit t€ apelit vlen t€ theksohet se:

» Késhilli respekton procedurén e parashikuar né Vendimin nr. 70/2020 sa i takon kritereve

dhe procedurave pér ngritjen e gjyqtaréve né detyré.

» Cdo proces-verbal dhe vendim pér t€ gjithé kandidatét qé€ garojné pér pozicionet e lira té
shpallura me vendim nga Késhilli jané t&€ publikuara né fagen zyrtare, por kéto dokumente

jané t€ anonimizuara térésisht.



Vlerésimi pér ¢do kandidat kalon dy heré né seancé plenare, ku fillimisht vendoset pér
plotésimin e kushteve formale dhe mé pas pas plotésimit té vlerésimit etiko-profesional

vendoset pér renditjen e kandidatéve dhe ngritjen ose jo né detyré.

N¢ disa raste monitoruesit kan€ hasur véshtirési né evidentimin e té€ gjithé listés sé

kandidatéve pér pozicionet vakante t&€ shpallura me vendim t&€ KLGIJ-sé.

Vlerésimet e praprambetura etiko-profesionale tejzgjasin né kohé promovimin e gjyqtaréve
né€ detyré, ku p.sh. pér pozicione té shpallura té€ lira né vitin 2023 emérimet jané béré gjaté

vitit 2025.

Vérehet véshtirési praktike n€ lidhjen mes vendimeve té plotésimit t& kritereve formale,
vlerésimeve etike e profesionale té€ kandidatéve pér njé pozicion vakant dhe vendimit pér

ngritje n€ detyré t€ magjistratit.

Anonimizi i t€ dhénave mbi promovimin profesional t&€ gjyqtaréve sjell probleme né lidhje

me transparencén e té gjithé késaj procedure pér publikun e interesuar.

N¢ fagen e Késhillit mungon profili i detajuar 1 kandidatéve q€ kané kadiduar pér ngritje

né detyr€.



KREU IlIl. REKOMANDIME

Né pérfundim té€ kétij monitorimi pér promovimin e gjyqtaréve né karrieré né€ juridiksionet e apelit,
bazuar né€ metodologjin€ e elaboruar nga projekti “Gjyqésori né€ fokus”, vérejmé se disa
rekomandime t& cilat mund té kontribuojné mé tej né pérmirésimin e transparencés lidhur me
promovimin e gjyqtaréve sipas standardit t€ meritokracisé.

Hapat e ndérmarra nga KLGJ duke miratuar s€ fundmi njé rregullore pér pérmirésimin e
transparencés do té shérbejné né€ adresimin e disa gjetjeve dhe rekomandimeve té elaboruara né
kété raport. Gjithésesi, me vleré né€ kuadér té kétij monitorimi €shté prezantimi i disa opsioneve té

vlefshme pér tu konsideruar nga ana e Késhillit.

Anonimizimi i ploté 1 kandidatéve, qé kané aplikuar dhe vlerésohen pér ngritje né detyré né€ lidhje
me kriteret formale, por edhe vlerésimin etiko profesional cenon transparencén e procesit. Modelet
europiane publikimin e emrave t€ kandidatéve né ményré t€ koduar me iniciale, ose me njé sistem
té vendosur nga Késhilli 1 Larté Gjyqgésor.

Mund té zbatohet njé model i balancuar ku t€ vendoset e drejta e publikut pér t'u informuar pérmes
respektimit t€ parashikimeve ligjore mbi transparencén dhe té€ drejté€s s€ kandidatéve pér té
mbrojtur t€ dhénat personale dhe sensitive.

Modeli i kodimit té ¢éshtjeve nga Gjykata Europiane e té€ Drejtave t€ Njeriut mund té jeté njé nisje

e miré né kété kuadér.

Progresi né€ vleré€simin etik e profesional periodik t€ gjyqtaréve do t€ optimizonte punén e KLGJ-
s€ né mos kalimin e t€ nj€jt€s dosje t€ kandidatit dy heré. Eventualisht njé fuqizim 1 stafit
mbéshtetés pér vlerésimet e gjyqtaréve do t€ lehté€sonte procesin, duke vendosur afate rigoroze pér
vlerésimin periodik t€ atyre magjistratéve gjyqtaré qé kané mungesé t€ kétij vlerésimi dhe pa gené

rasti 1 ngutshém 1 aplikimit t€ tyre pér promovim né karrieré.

Me qéllim promovimin e standardeve mé t€ larta t€ transparencés lidhur me punén e Késhillit, do
té rekomandonim krijimin e nj€ nén-ndarjeje né€ fagen zyrtare t€ KLGJ-s€ e cila mund té jeté né
formén e regjistrit publik, qé azhornohet né kohé reale pér secalin kandidat qé€ aplikon pér

pozicionet vakante t€ shpallura nga KLGJ-ja. Lista e kandidatéve duhet t€ shogérohet me profilin



e tyre profesional. Njé model i mir€ aktual i pérdorur n€ vend €shté dhe ai 1 K&shillit t&€ Emérimeve

né Drejtési.



SHTOJCA



